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คู่มืองานแผนงาน ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นการ
รวบรวมกระบวนการปฏิบัติงานของงานแผนงานกลุ่มการบริหารงานงบประมาณงานเปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส้นทางการ
ทำงานท่ีมีจุดเริ่มต้นและส้ินสุดของกระบวนการเพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ได้งานท่ีมีคุณภาพตามท่ี
กำหนด ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่านอกจากประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้วยังจะเป็นประโยชน์ ต่อผู้มารับบริการ
เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ เป็นแนวทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของงานแผนงานกลุ่มการบริหารงานงบประมาณงาน 
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สัญลกัษณ์โรงเรียน 

ไทรคู่      หมายถึง    โรงเรียนกับชุมชนซึ่งเป็นท่ีพำนักอาศัย 
                   และเป็นท่ีฝึกฝนวิชาความรู้ของเยาวชน 

ดวงอาทิตย์ หมายถึง    การเริ่มต้นชีวิตใหม่ในตอนเช้า 
นก  หมายถึง   ตัวเยาวชน 
เสมา  หมายถึง    กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ความหมายโดยรวม   
หมายถึง นักเรียนและเยาวชนท่ีพักพิงอาศัยอยู่ในชุมชน  ได้รับการฝึกฝนและศึกษาหาความรู้จากโรงเรียน  

เพื่อให้มีความพร้อมสำหรับการออกไปดำรงชีวิต และเริ่มต้นชีวิตใหม่ในวันข้างหน้า 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
การเรียนดีเด่น     มุ่งเน้นวินัย      ใฝ่ใจส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม     นำสังคมพัฒนา 
 

คติพจน์ประจำโรงเรียน 
ปญญา    นรานํ   รตนํ   หมายถึง      ปัญญาเป็นแก้วอันประเสริฐของคนดี 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 ส่ิงแวดล้อมดี  มีคุณธรรม  พร้อมนำบริการชุมชน 
 
สีประจำโรงเรียน  

เหลือง – แดง 
สีเหลือง    หมายถึง  ความสว่างท่ีนำทางไปสู่ความสำเร็จ ความเจริญรุ่งเรือง 
สีแดง    หมายถึง   ความมั่นคง ความจริงจัง หนักแน่น ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งไปสู่ปรัชญา 

 
อักษรย่อ    

บ.พ. 
 
 
 

 

ข้อมูลท่ัวไป 



   
 
สถานศึกษาเป็นองค์กรทท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มาตรฐาน  ด้วยระบบการบริหารการจัดการท่ีเป็นเลิศ สร้าง

เสริมคุณธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งสู่อาเซียน 
2. ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะขีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการสอนโดยส่งเสริมเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน

การเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ การจัดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามหลักธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
1. นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเสมอภาค 
2. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสูงขึ้น 
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์คณะบุคคล มีความรู้ มีทักษะ มีขวัญกำลังใจ    

มีวินัย สามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค ์



 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้น 
ด้านผู้เรียน 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้มาตรฐาน 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ดำรงชีพตามวิถีของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
           ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจและแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
             3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 ด้านบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
 2. สถานศึกษาบริหารบริหารจัดการศึกษา ได้มาตรฐานการศึกษาและสูงขึ้นเทียบกับประเทศผู้นำการศึกษาใน
อาเซียนและสากล 
 3. สถานศึกษามีระบบนิเทศ ติดตาม อย่างเข้มแข็งเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

             กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ี  และมีความ
รับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
             กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 



 
 
 
แผนงานท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงานท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงานท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู ้
 
 

แผนงานหลัก 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณ 

2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ตอบสนอง

มาตรฐาน 
โครงการที่ 1) โครงการงาน
วิชาการ 

เพ่ือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีค่านิยม 
12 ประการ นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนได้รับ
ความรู้เพ่ิมเติมจากวทยากรภายนอกและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

กิจกรรมวิทยากรท้องถ่ิน และแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก(ทักษะอาชีพ) 

18,000 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.ปรีดา 1 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 2,000 เม.ย.-63 อ.วรรณา 2 

กิจกรรม PLC 1,000 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.ปรีดา 3 

โครงการที่ 2) โครงการรับ
นักเรียน 

เพ่ือรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563  กิจกรรมรับนักเรียน 5,100 ก.ค.-63 อ.ปรีดา 3 

โครงการที่ 3) โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับชาติ O-NET 

เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ที่มี
คะแนนมากกว่าขีดจำกัดล่างเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

กิจกรรมติว O-NET 1,000 พ.ย. 63-ก.พ. 64 อ.เบญจมินทร์ 1 

กิจกรรมสอบ O-NET 10,500 ก.พ.64-มี.ค.64 อ.เบญจมินทร์ 1 

โครงการที่ 4) โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือยกระดับผลของการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ให้สงูข้ึน 

กิจกรรมปรับพ้ืนฐานและปฐมนิเทศ
นักเรียน ม.1 ม.4 1,000 ก.ค.-63 อ.เบญจมินทร์ 1 

กิจกรรมนักเรียนจบไม่พร้อมรุ่น 0 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.เบญจมินทร์ 1 

กิจรรมสอนซ่อมเสริม 0 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.วรรณา 1 

กิจกรรมจัดสอนแทน 0 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.วรรณา 1 

แผนการใช้จ่ายเงิน จำแนกตามกรอบแผนกลยุทธ์ 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2562 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ตอบสนอง

มาตรฐาน 
โครงการที่ 4) โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

  

กิจกรรมยอดนักอ่าน 0 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.วรรณา 1 

กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 0 มิ.ย.-63 อ.วรรณา 1 

กิจกรรมวันภาษาไทย 0 ก.ค.-63 อ.วรรณา 1 

กิจกรรมวันครสิต์มาส 2,000 ธ.ค.-63 อ.ศิริรัตน์ 1 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

1,000 ก.ค.-63 อ.สุนทร 2 

กิจกรรมกีฬาสีภายใน 4,000 ก.ค. 63-ส.ค. 63 นายชัยยันต์ 1 

กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน
กรีฑาภายนอก 60,000 

ก.ค. 63-ส.ค. 63 
นายชัยยันต์ 1 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 1,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 1 

กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและส่งเสริมสุขภาพจิต 

500 
ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 1 

กิจกรรมพัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณ์ศิลปะ 
ดนตรี 

1,000 
ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุภลักษณ ์ 3 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระศิลปะ 1,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุภลักษณ ์ 3 

กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 
 
  

1,000 
ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุภลักษณ ์ 1 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

  กิจกรรมพัฒนาสาระคณิตศาสตร ์ 1,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ลัดดาวรรณ 1 

กิจกรรมพัฒนาการสอนเกษตร 1,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.โฆษิต 1 
กิจกรรมพัฒนาการสอนนาฏศิลป ์ 1,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.รุ่งโรจน์ 1 

โครงการ 5) โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

 เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ฝึก
ภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  กล้าทำ และ 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องให้นักเรียนรู้จัก
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม  
และเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 5,500 มี.ค.-64 อ.วรรณา 1 
กิจกรรมนศท. 

98,010 

ต.ค. 63-ก.พ. 64 อ.ปรีดา 1 

กิจกรรมอาสาพัฒนา ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.นิภาพันธ์ 1 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ธ.ค. 63-ก.พ. 64 อ.สุนทร 1 

กิจกรรมทศันศึกษา 60,000 ธ.ค. 63-ก.พ. 64 อ.วรรณา 1 
โครงการที่ 6) โครงการพัฒนา
ระบบ ICT สื่ออุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ 

1. เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้พร้อม
สำหรับการให้บริการ 
 2.  เพ่ือบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

กิจกรรมซ่อมบำรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี 6,000 ก.ค. 63-ก.พ. 64 อ.สุนทร 2 

กิจกรรมติดต้ัง บำรุง ระบบ
อินเตอร์เน็ต 

2,000 ต.ค. 63-ก.พ. 64 อ.สุนทร 2 

โครงการที่ 7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV 

  0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุนทร 2 

โครงการที่ 8) โครงการส่งเสริม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1.นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ และได้
พัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 2. นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะนักเรียน 80,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.วรรณา 1 

กิจกรรมรายงานผลงานทางวิชาการ 0 ม.ค. 64-มี.ค. 64 อ.ปรีดา 3 

โครงการที่ 9) โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยนักเรียน 

 เพ่ือให้นักเรียน  อาจารย์และบุคลากรใน
โรงเรียน    มีความรู้ เก่ียวกับพฤติกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค   ดูแลด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
 
  

กิจกรรมจัดซื้อยาห้องพยาบาล 3,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.นิภาพันธ์ 1 

To be number one 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.นิภาพันธ์ 1 

กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
  

26,250 พ.ค. 63-มิ.ย. 64 อ.นิภาพันธ์ 1 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

  กิจกรรมโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว 500   อ.โฆษิต 1 

กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ลัดดาวรรณ 1 

โครงการที่ 10) โครงการ
พัฒนางานห้องสมุด 

1. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.พัชนี 2 

กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.พัชนี 2 

กิจกรรมซ่อมแซมหนังสือห้องสมุด 200 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.พัชนี 2 

โครงการที่ 11) โครงการ
พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

เพ่ือจัดทำ ปพ.5 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 5,118 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.เบญจมินทร์ 2 

โครงการที่ 26) สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 

ดำเนินงานห้องเรียนสีขาว 0  อ.โฆษิต 1 

การจัดทำบอดร์โครงสร้างห้องเรียนสี
ขาว 

0 
 

อ.โฆษิต 
1 

สร้างความรู้ สร้างความตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของยาเสพติด 

0 
 

อ.โฆษิต 
1 

การเย่ียมบ้าน 0  อ.วราภรณ์ 1 

กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการใช้สาร
เสพติด และต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร 

2500 
 

อ.โฆษิต 
1 

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 
 
 
 

500 

 

อ.โฆษิต 

1 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

โครงการที่ 27) พัฒนาโรงเรียน
สุจริตและเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ความเป็นเลิศ 

 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 0 
 

อ.ปภัสรา 
 

โครงการที่ 28) ส่งเสริมทักษะ
ดนตรี นาฏศิลป 

 
กิจกรรมส่งเสริมสุทรียภาพด้าน ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป 

5000 
 

อ.สุภลักษณ ์
 

โครงการที ่30) เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมและลดความ
เสี่ยงในการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโควิด 19 

 
กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและ
ลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 

35000  อ.ยูไรดา  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 12) โครงการวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ
ทางศาสนา 

กิจกรรมวันมาฆบูชา 500 ก.พ.64-มี.ค.64 อ.ปภัสรา 1 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา 500 พ.ค.-63 อ.วราภรณ์ 1 

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

2,000 ก.ค. 63-มิ.ย. 63 อ.ปภัสรา 1 

โครงการที่ 13) โครงการวัน
สำคัญสถาบันชาติ กษัตริย์ 

เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของสถาบันชาติ กษัตริย์ 

กิจกรรมวันปิยมหาราช 200 ต.ค. 63-มี.ค. 64 อ.โฆษิต 1 

กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 200 ก.ค. 63-มิ.ย. 63 อ.โฆษิต 1 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 1,000 ส.ค.-63 อ.โฆษิต 1 

กิจกรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 200 พ.ย. 62-ก.พ. 63 อ.โฆษิต 1 

กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  

1,000 ก.ค.-63 อ.วราภรณ์ 1 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

1,000 มิ.ย.-63 อ.วราภรณ์ 1 

โครงการที่ 14) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  

 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน  

  

กิจกรรมวันปีใหม ่ 0 ธ.ค.-63 อ.โฆษิต 1 

กิจกรรมวันไหว้คร ู 500 ม.ค. 64-มี.ค. 64 อ.โฆษิต 1 

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม สพฐ. 4,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ศิริรัตน์ 1 

กิจกรรมสภานักเรียน 500 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.โฆษิต 1 

วันงดสูบบุหรี่โลก 500 พ.ค.-63 อ.วราภรณ์ 1 

กิจกรรมป้องกันและแก้ไขการใช้สาร
เสพติด และต่อต้านการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร 

2,500 เม.ย. 62-มี.ค. 63 อ.โฆษิต 1 

โครงการสอบธรรมศึกษา 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

กิจกรรมปรับปรงุและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 
อ.โฆษิต 

1 

โครงการที่ 15) โรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการลดปริมาณขยะ การ
แยกขยะและการนำขยะกลับไปใช้ 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 4,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ลัดดาวรรณ 1 

โครงการท่ี 29) เทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตรย์และ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลัก 
 
 

 
 
 
 

 55,000  อ.ปรีดา  



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนอง
มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาคและเท่าเทียม เขา้ถึงบริการทางการศึกษา 

โครงการที่ 16) โครงการงาน
แนะแนว 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมในการปฏิบัติงาน
บริการงานแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกสถานศึกษาต่อ 
ที่ตรงกับความสมารถตรงความต้องการของ
ตนเอง 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับคำปรึกษาในทุกๆด้าน
อย่างใกล้ชิด 

กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.วราภรณ์ 1 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

กิจกรรมแนะแนวรายวัน 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

กิจกรรมแนะแนวในเขตพ้ืนที่บริการ 9,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

ปัจจัยพ้ืนฐาน 69,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 1 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เปน็ระบบ ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรับผดิชอบ 

โครงการที่ 17) โครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการจัดการเรียนการสอน และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 40,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 2 

กิจกรรมขยายผลกระบวนการ 
Learning Process 

0 ก.ค. 63-มี.ค. 65 อ.ปรีดา 2 

กิจกรรมนิเทศภายใน 0 ก.ค. 63-มี.ค. 66 อ.ปภัสรา 2 

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

0 ก.ค. 63-มี.ค. 67 อ.ปภัสรา 2 

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 10,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 2 

กิจกรรมอบรมผู้บรหิาร 3,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา 2 

กิจกรรมจัดจ้างครู บุคลากร  261,600 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปภัสรา  2 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

โครงการที่ 18) โรงเรียนพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง SQIP 

  กิจรรมโรงเรียนพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
SQIP 1,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปรีดา 3 

โครงการที่ 19) จัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์   กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

95,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุภลักษณ ์
  

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการที่ 20) โรงเรียน 1 
ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

2000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุนทร 2 

โครงการที่ 21) โครงการ
พัฒนาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ 

1.  เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. จัดโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตัวเอง
และ หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

55,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.ปรีดา 2 

กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 500 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายสันติ 2 
กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 500 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายสันติ 2 

กิจกรรมงานอาคารและอุปกรณ ์ 4,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 2 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
บริการ 

52,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 2 

กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 14,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 2 
กิจกรรมบริการและงานซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

9,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 2 

กิจกรรมสร้างอัฒจรรย์เหล็ก 0 ก.ค. 63-มี.ค. 64 นายชัยยันต์ 2 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการที่ 22) โครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

1. เพ่ือประเมินผลและพัฒนาคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 
2. เพ่ือจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการประเมินผลและ
พัฒนาภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำ 
SAR ของสถานศึกษา 

0 มี.ค.-64 อ.สุนทร 2 

กิจกรรมจัดทำรายงาน SAR ของ
สถานศึกษา 

2,500 เม.ย.-64 อ.สุนทร 2 

กิจกรรมรองรับการประเมินประจำปี
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

18,000 ก.ค. 63-มี.ค. 64 อ.สุนทร 2 

โครงการที่ 23) โครงการ
แผนงานและงบประมาณ 

1. เพ่ือกำหนดแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2562 ของสถานศึกษา 
2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ประจำปีการศึกษา 2562 ของสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้งานบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ
ทางราชการ                                            
4. เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและ
คุ้มค่า 
 
  

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทิน ประจำปีการศึกษา 2562 

1,500 พ.ค. 63-มิ.ย. 64 อ.รพีพรรณ 2 

กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 

0 เม.ย.-63 อ.รพีพรรณ 2 

กิจกรรมพัฒนางานบัญชี 0 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.ลัดดาวรรณ 2 

กิจกรรมส่งเสริมงานสาธารณูปโภค 285,000 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.ลัดดาวรรณ 2 



โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ 2563 
วัน เวลาดำเนิน

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบสนอง
มาตรฐาน 

โครงการที่ 24) โครงการภาคี
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

1.  เพ่ือให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าท่ีตามระเบียบที่กำหนด 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เพ่ือติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้น
สังกัด 

กิจกรรมพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 0 เม.ย. 63-มี.ค. 64 
อ.ปรีดา 

2 

กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 

0 

เม.ย. 63-มี.ค. 64 

อ.โฆษิต 

2 

โครงการที่ 25) โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานของ
สถานศึกษา การติดตามพฤติกรรมและช่วยหา
แนวทางการแก้ปัญหาของผู้เรียน ระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง 

ประชุมผู้ปกครอง 

7,000 เม.ย. 63-มี.ค. 64 อ.โฆษิต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา     
  งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 

- งานทะเบยีนนกัเรียน จดัท า                  
  ส ามะโนผู้เรียน รับนกัเรียน 
- งานวดัผลประเมินผลและ     
   เทียบโอนผลการเรียนรู้ 

- งานวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ

การศกึษา 

  งานพฒันาสื่อนวตักรรมและ 

   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  งานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานแนะแนวการศึกษา 

- งานพฒันาระบบประกันคณุภาพ   

  ภายในสถานศึกษา 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- งานกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
- งานประสานและพฒันาเครือขา่ย 

  การศึกษา 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน GPA 
- งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
- งานประสานความร่วมมือในการพฒันา 

   วิชาการกับสถานศึกษาอื่น - งานส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการ  

   แก่ครอบครัว องค์กร หนว่ยงานและ 

   สถาบนัอื่นทีจ่ดัการศึกษา 
- งานส่งเสริมประสานงานในระบบ  

   นอกระบบและตามอธัยาศยั 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ 

   รายงานผลการด าเนินงาน 

- งานส านกังานกลุ่ม 

- งานวางแผนอตัราก าลงัและ 

   ก าหนดต าแหน่ง 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 

   การปฏิบตัิราชการ 

- งานวินยัและการรักษาวินยั / 
  งานการพิจารณาออกจากราชการ 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

   และรายงานผลการใช้งาน และผล 

   การด าเนินงาน 

- งานพฒันาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบตัิงานของ  

   บุคลากร 
- งานบ ารุงขวญัและส่งเสริมก าลงัใจ 

- งานทะเบยีนและสถิต ิ

- งานอาคารและสถานที ่

- งานสาธารณูปโภค 

- งานส่งเสริมสขุภาพบุคลากรใน 

  โรงเรียน 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

   และรายงานผลการใช้งาน และผล 

   การด าเนินงาน 

- งานจดับรรยากาศและสภาพ 

   แวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

- งานชุมชนสมัพนัธ์ 

- งานเวรยามและนกัการภารโรง 

- งานประชาสมัพนัธ์ 

- งานกิจกรรม 5 ส 

- งานสวสัดิการภายในโรงเรียน 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานจดัท าแผนงาน การเสนอขอ 

  งบประมาณ และการจดัสรร 

  งบประมาณ 

- งานระดมทรัพยากรและ 

   การลงทุน 

   เพื่อการศึกษา 

- งานตรวจสอบ ติดตาม        
   ประเมินผล 

   และรายงานผลการใช้งาน   
     

   การด าเนินงาน 

- งานธุรการ 

- งานจดัระบบบริหารและ 

   พฒันาองค์กร 

- งานบริหารการเงนิ 

- งานเครือข่ายผู้ปกครอง
และชมรมศิษย์เก่า 

 

- งานบริหารบญัช ี
- งานบริหารพสัดแุละสินทรัพย ์
- งานพฒันาระบบและ 

   เครือข่ายข้อมลู 

  สารสนเทศ - งานประสานราชการกับเขตพืน้ที่ 
  การศึกษาและหน่วยงานอืน่ 

- งานจดัระบบการควบคมุ 

   ในหนว่ยงาน 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
  สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักเรียน 

- งานกิจการนกัเรียน 

- งานเลขานุการผู้อ านวยการโรงเรียน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการและงานทั่วไป 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระบบงานแผนงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1. การตั้งช่ือโครงการควรเปนช่ือท่ีชัดเจน มีความหมายสอดคล้องกับเรื่องท่ีจะทำหรือแสดงให้เห็น แนวทาง และ

ผลการดำเนินงาน 
2. หลักการและเหตุผล ระบุความคาดหวังหรือสภาวะท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นภายหลังโครงการนี้ยุติ 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการระบุให้ชัดเจนวาตองการให้เกิดอะไร ถาโครงการนั้นเปนโครงการใหญม่ี กิจกรรม

หลักหลายกิจกรรมในการดำเนินงาน ต้องแยกเปน 
3.1 จุดประสงค์ท่ัวไป คือจุดประสงค์โครงการท่ีจะทำ 
3.2 จุดประสงค์เฉพาะ คือจุดประสงค์ของงานยอยตาง ๆ ในโครงการท่ีจะทำอาจจะมีหลาย ๆ ขอตาม 
     กิจกรรมท่ีจัด 

4. เป้าหมาย ต้องระบุให้ครอบคลุมดังนี้    
- ต้องการให้เกิดเท่าใด ลักษณะใด 
- มีตัวชี้วัดท่ีแสดงว่าได้ดำเนินงานบรรลุความสำเร็จจริงตามวัตถุประสงค์ 
- เป็นขอ้ความ/ตัวเลขท่ีระบุขนาด ปริมาณของส่ิงของหรือผู้ลงานและเวลาท่ีเกิด 

5. การดำเนินงาน ต้องเขียนให้ครอบคลุมดังนี้    
- ระบุกิจกรรมหลักท้ังหมดของโครงการ 
- ในแต่ละกิจกรรมหลักให้ระบุข้ันตอนการดำเนินงาน และกิจกรรมย่อย 
- ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเวลา ค่าใช้จ่าย ทรัพยากรอื่น ๆ และกลุ่มีเป้าหมายของแต่ละ กิจกรรม    
  เงื่อนไขท่ีจำเป็นของโครงการ 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ต้องระบุดังนี้    
- หวังผลระยะไกลอะไรบ้าง 
- สภาวะอย่างไรท่ีคาดว่าจะเกิดผลในระยะไกล ถ้าโครงการนี้ประสบความสำเร็จ 
- ตัวบง่ช้ีของผลกระทบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการเขียนโครงการ 



 
 

 
ขั้นที่ 1 การเขียนโครงการ 
 จัดทำงาน/โครงการ 
ขั้นที่ 2 เสนอของบประมาณ 

- ส่งงาน/โครงการท่ีงานแผนงาน 
-งานแผนงานประชุมจัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มการบริหารงาน/ฝาย 
-งานแผนงานประชุมประสานแผน เพื่อจัดทำปฏิทินงาน ประจำปีของโรงเรียนท่ีกกลุ่มการบริหารงาน 
/ฝ่ายนำโครงการไปปรับให้พอดีกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแล้วส่งให้งานแผนงาน 
-งานแผนงานนำโครงการเสนอผู้อำนวยการโรงเรยีนเพื่ออนุมัติ 

ขั้นที่ 3 การดำเนินการตามโครงการ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานท่ีจะดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ดำเนินการตามลำดับ 
ขั้นที่ 4 การจัดซื้อ 
  ดำเนินการตามลำดับข้ันตอน 
ขั้นที่ 5 การเบิกจ่ายเงิน 
 งานการเงินจะเป็นผู้เบิกจ่ายให้กับร้านคาหรือผู้สำรองจาย 
ขั้นที่ 6 การประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 งาน/โครงการท่ีดำเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานต้องดำเนินการประเมนิผล 
การดำเนินงานว้าการดำเนินการเป็นอย่างไรบ้าง เพื่อเก็บเป็นหลักฐานว่าไดดำเนินการเรียบร้อยแล้วจะเกิดผล 
อย่างไร สมควรจะต้องดำเนินการต่อไป ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 



 
 
ชื่อโครงการ .............................................................................................................................. 
ลักษณะโครงการ   โครงการปกติ      โครงการใหม่      โครงการพิเศษ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ................................................. 
กลุ่มสาระ / งาน   ......................................................... 
 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ 
   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพขีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

2.   วัตถุประสงคโ์ครงการ 
2.1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ฟอร์มเสนอโครงการ 



3.   เป้าหมายโครงการ 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 …………………………………………………………………………………………………………….. 
  3.1.2  …………………………………………………………………………………………………………….. 
  3.1.2  …………………………………………………………………………………………………………….. 
   
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  3.2.1  …………………………………………………………………………………………………………….. 
   

4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2563 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.63 - ก.ย.63) ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.63 - มี.ค.64) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1       
 
5.  งบประมาณทั้งหมด(รวมทุกกิจกรรม) 

ท่ี กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2563 
ประเภทของเงิน รวม 

พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงิน 
อื่น ๆ 

 

1       
รวม      

 
รวมงบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  .......................   บาท 
5.2 เงินอุดหนุนรายหัว     .......................   บาท 

 5.3 เงินรายได้สถานศึกษา     .......................   บาท 
 5.4 เงินอื่น ๆ      .........................  บาท   

รวมทั้งสิ้น             .......................   บาท 
 



    6. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง    
…………………………………………………………………….. 

 
    7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

   
   
   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 

- ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    

 
 

 ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (..............................................)                            (..................................................) 
 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ.......................................     รองผู้อำนวยการฝ่าย.....................................................                   
 
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ      ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (...............................................)                                        (..............................................) 
         หัวหน้างานแผนงาน                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 

 

 

 

 



 

 
ชื่อกิจกรรม ........................................................................................................................ 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ / งาน   ............................................... 
 หัวหน้ากิจกรรม  ........................................................... 
 ผู้ร่วมงานกิจกรรม 1. ………………………………………………. 
    2. ………………………………………………. 
    3. ………………………………………………. 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมปกติ     กิจกรรมใหม่     กิจกรรมพิเศษ     
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความเป็นไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ความเสมอภาคและเท่าเทียม เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นระบบปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบ 
   กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพขีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

 
1. หลักการและเหตุผล 
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ........................................................................................................................................................................... 
2.2 …………………………………………………………………………………………………………..................................................... 
2.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ฟอร์มเสนอโครงการ 



3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม 

ปกีารศึกษา 2563 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1 (เม.ย.63 - ก.ย.

63) 
ภาคเรียนที่ 2  (ต.ค.63 - มี.ค.

64) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

       
 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
      

  

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
  

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
       

  

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
 

  

 
 
 
 
 



6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
 รวมทั้งหมด............................................บาท 

ภาคเรียนที่ 1/2563 (เม.ย.63 - ก.ย.63) 

ท่ี รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อื่นๆ 

กิจกรรม....................................................... 
         
         

กิจกรรม........................................................ 
         
         

รวมเงินทั้งหมด    
 

ภาคเรียนที่ 2/2563 (ต.ค.63 – มี.ค.64) 

ท่ี รายการ 
ราคา/
หน่วย 

จำนวน
หน่วย 

ราคารวม 

ประเภทเงิน (✓) 
พัฒนา
คุณภา

พ
ผู้เรียน 

อุดหนุน
รายหัว 

รายได้
สถาน 
ศึกษาฯ 

อื่นๆ 

กิจกรรม....................................................... 
         
         

กิจกรรม........................................................ 
         
         

รวมเงินทั้งหมด    
 
 
 



    7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

   
   
   

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ปัจจัยความเสี่ยง 
    
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (                                  )                               (                                ) 
....................................................................   ............................................................................                        
 
 
       ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวอรชพร มีพัฒน์) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
       
 

 

 
 
 
 
 



 
 

ปก 
คำนำ 

 
         รายงานสรุปผลการจัดโครงการเล่มนี้  เสนอผลการปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม..........................ในแผนงาน
กลุ่ม......................... ปีการศึกษา............ ซึ่งภายในรายงานเล่มนี้ได้สรุปผลโครงการ......................   ผู้รับผิดชอบได้จัดทำ
ขึ้น เพื่อให้ผู้อ่านทราบรายละเอียดของโครงการ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  งบประมาณท่ีใช้ในกิจกรรม  ผลของการจัด
กิจกรรม  แบบประเมินการจัดกิจกรรม  รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
         ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานสรุปผลการจัดโครงการ...........................  เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้
ท่ีมีความสนใจ  นำปัญหาไปแก้ไขในโครงการครั้งต่อไปขอขอบพระคุณผู้บริหารคณะครู      บุคลากรโรงเรียนเสริมมิตร
วิทยาทุกท่านท่ีได้ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดทำรายงานสรุปผลการจัดทำโครงการเล่มนี้ขึ้นมาจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยนี้ 
              
 
 
       ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
 
         
       ...................................... 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
  
        
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฟอร์มรายงานโครงการ/กิจกรรม 



สารบัญ 
 
เรื่อง         หน้า 

1. สรุปความสำเร็จของโครงการ        1 
2. คำนำ         2 
3. สารบัญ         3 
4.  บันทึกข้อความ  การรายงานผลโครงการ     4 
5.  สรุปแบบรายงานผลประเมินโครงการ/กิจกรรม     5-6 
6. รูปภาพ         7-8 
7. แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล     9 
8. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
9.  บันทึกประชุม (รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม)     10 
ภาคผนวก 

      1  โครงการ/กิจกรรม 
  2  บันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
  3  งบประมาณ/ใบเสร็จต่างๆ 
  4  กำหนดการ    คำกล่าวรายงาน    
  5  คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ี/ลายเซ็นรับทราบคำส่ัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม        
 ท่ี                                    วันท่ี ………………………………….              
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการแปรงฟนัสะอาด 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  
    
       ตามท่ีข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบโครการ/กิจกรรม....................................   ซึ่งเป็นโครงการหนึง่ในแผนปฏิบัติ
การประจำป.ี...........................    ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ    บัดนี้ได้ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้แล้ว    จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ ตามเอกสารท่ีแนบพร้อมนี ้
      
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       
 
 
 
      ลงช่ือ     
       (..................................) 
         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
            
                 

 
       
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลและประเมินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม….......................................................................... 
ภาคเรียนท่ี..........  ปีการศึกษา........................ ปีงบประมาณ  ...................... 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ......................................................หน่วยงาน.................................................. 
2.  วัตถุประสงค์โครงการ 

                       1.  ......................................................................................................... 
                       2. .......................................................................................................... 
                       3. ......................................................................................................... 

3.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 

  1....................................................................................... 
            2....................................................................................... 
     เชิงคุณภาพ 
            1........................................................................................ 
            2....................................................................................... 
            3...................................................................................... 
4.  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติและงบประมาณรายจ่าย 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ       จำนวน .................................  บาท 
4.2 งบประมาณรายจ่ายจริง   จำนวน .................................. บาท 

    5.  ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
           5.1ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ PDCAอยู่ในระดับ...............  
   ค่าเฉล่ีย..................คิดเป็นร้อยละ................................ 
               5.2ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดับ................... 
   ค่าเฉล่ีย...................คิดเป็นร้อยละ ................................ 
  5.3ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการ/กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับ................... 
   ค่าเฉล่ีย...................คิดเป็นร้อยละ…………………………. 
6. ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรม/โครงการ

................................................................................................................................................. 
 



 7. ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาในการดำเนินงานครั้งต่อไปของผู้ดำเนินโครงการ 
...................................................................................................................................................................... 
                                                                                
              ............................................................. 
                                                                                 (............................................................) 

ตำแหน่ง...................................................                                     
 ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

ข้อเสนอแนะของหัวหน้าส่วนงาน 
....................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................         
.......................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
 

    ลงช่ือ 
     (.........................................) 
    ผูช้่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน…………… 

                
8. ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
   ทราบ 
   ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
                                                                 ลงช่ือ ,............................................................. 
                                                                       (............................................................)  
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม  

 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมหรือหลักฐานร่องรอยการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมหรือหลักฐานร่องรอยการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมหรือหลักฐานร่องรอยการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมหรือหลักฐานร่องรอยการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 



 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลกิจกรรม/โครงการ 

คำช้ีแจง แบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรมและโครงการ โดย

การประเมินผลเป็นรายข้อแบบการประเมินค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  หมายถึง ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 5 4 3 2 1 

1. ประสิทธิภาพของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ      
1.1 มีการวางแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน (Plan)      
1.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (Do)      
1.3 การดำเนินงานตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด (Do)      
1.4 มีการประเมินผลและติดตามการปฏิบัติทุกขั้นตอน (Check)      
1.5 มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Action) 
     

รวม  
2. ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรม/โครงการ      
2.1 เป็นโครงการท่ีเกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้เรียน      
2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการตรงตามเป้าหมายด้านปริมาณ      
2.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์ตามเป้าหมายด้านคุณภาพ      
2.4 เป็นโครงการท่ีเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม      
2.5 ผลท่ีได้จากโครงการสามารถนำไปพัฒนางานด้านอื่นๆ ได้      

รวม  
 

 



สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ 
1. ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ PDCA อยู่ในระดับ.............. ค่าเฉล่ีย...................คิด

เป็นร้อยละ ................................ 
2. ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย   อยู่ในระดับ................... ค่าเฉล่ีย...................คิด

เป็นร้อยละ ................................ 
คำช้ีแจงและวิธีการคำนวณแบบประเมินผล 

อยู่ในระดับ...................... หมายถึง มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยที่สุด 
โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย  ท่ีคำนวณได้ ดังนี้ 

4.21 – 5.00  หมายถึง มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20  หมายถึง มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
2.61 – 3.40  หมายถึง มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
1.81 – 2.60  หมายถึง มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.80  หมายถึง มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกิจกรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย...................... คำนวณได้จาก ผลรวมในช่องรวมทั้งหมดของแต่ละระดับคะแนนหารด้วย 5 
คิดเป็นร้อยละ ................... คำนวณได้จาก ค่าเฉลี่ย X 20       
 สรุปผลสำเร็จของโครงการ (รวมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประเมินความพึงพอใจ)หาร3 คิดเป็นร้อยละค่าเฉล่ีย x 
20 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปเล่มของรายงานการสรุปโครงการ 
หน้าปก 
สรุปความสำเร็จของโครงการ 
คำนำ 
สารบัญ 
บันทึกข้อความ  การรายงานผลโครงการ 
สรุปแบบรายงานผลประเมินโครงการ/กิจกรรม 
รูปภาพ 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
บันทึกประชุม (รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม) 

 
ภาคผนวก 

      โครงการ/กิจกรรม 
  บันทึกข้อความขออนุมัติกิจกรรม 
  งบประมาณ/ใบเสร็จต่างๆ 
  กำหนดการ    คำกล่าวรายงาน    
  คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ี/ลายเซ็นรับทราบคำส่ัง 

หมายเหตุ     ส่งสรุปงบประมาณ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 


